Die Stadtwerke Bad Windsheim — ein Eigenbetrieb der Stadt Bad Windsheim - erbringen Dienstleistungen in den Sparten
Strom, Erdgas, Warme, Wasser, Telekommunikation, Freibad. AuBerdem obliegt uns die Geschaftsfuhrung des Zweckver-
bandes Fernwarmeversorgung lllesheim.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft und verstarken Sie unser Team zum nachstmaglichen Zeitpunkt als

Bereichsleiter Warmeldsungen, Gas und Wasser (m/w/d)

Ihre wesentlichen Aufgaben bei uns:

e Planung von Bau- und Instandhaltungsmalnahmen im Rahmen der Warmeerzeugung, insbesondere Entwicklung
von Warme-Erzeugungskonzepten und Zielausbauplanung

e Planung von Bau- und Instandhaltungsmalnahmen im Rahmen der Erdgas-, Wasser- und Warmeverteilung inklu-
sive Entwicklung von Netzkonzepten und Zielnetzplanung

e Projektmanagement fir alle Bau- und Instandhaltungsmafnahmen unserer Sparten Gas, Wasser und Warme

e  Abstimmung und Kontaktpflege zu Behorden, Verbanden und Facharbeitsgruppen

e ab01.06.2024 Ubernahme der Leitung der Bereiche Rohr-Asset und Technische Dienste (Dokumentation,
Facilitymanagement, Materialwirtschaft) mit derzeit 11 Mitarbeiter*innen sowie die Stellvertretung Werkleitung

e Teilnahme am Bereitschaftsdienst (24/7; Wohnsitz im bzw. in der Nahe des Netzgebietes erforderlich)

Sie haben ein abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium (Bachelor / Master / Diplom) idealerweise in einer der
folgenden oder vergleichbaren Fachrichtungen:

e \ersorgungstechnik / Energie- und Gebaudetechnik / Verfahrenstechnik / Bauingenieurwesen
Dariiber hinaus zeichnen Sie folgende Eigenschaften aus:

e Strategisches und analytisches Denken und Handeln bei selbstandiger, effizienter und strukturierter Arbeitsweise
e Hohe Eigenmotivation gepaart mit Innovations- und Kommunikationsstarke sowie Teamgeist

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Energie- und Versorgungswirtschaft

e Einschlagige Erfahrungen und Kenntnisse in den Bereichen Vergabe-/Vertragsrecht und HOAI

Es ist uns wichtig, dass wir zufriedene und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir uns gewinnen, die sich dem Un-
ternehmen zugehdarig fihlen und sich mit Kompetenz und Begeisterung fur das Erreichen der Unternehmensziele einsetzen.

Wir bieten einen zukunftssicheren und unbefristeten Arbeitsplatz in einem kommunalen Unternehmen. Unsere Arbeitszeit-
modelle sind flexibel bei einer leistungsgerechten Vergiitung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD). Mog-
lichkeiten zum Gesundheitsmanagement, vermdgenswirksame Leistungen und die Zusatzversorgung offentlicher Dienst
sind weitere Bausteine.

Viel mehr zur Position und dem Versorger finden Sie im Dossier: Bitte anfordern unter apply@keppler-personalberatung.de
oder rufen Sie an: Claudia Keppler und Maximilian Keppler stehen lhnen fiir erste Fragen unter (0177) 2764873 oder (0151)
73031991 zur Verfiigung. Bitte senden Sie Ihre vollstandige Bewerbung an apply@keppler-personalberatung.de.

Absolute Diskretion ist fiir uns selbstverstandlich.
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