Die Stadtwerke Bad Windsheim — ein Eigenbetrieb der Stadt Bad Windsheim - erbringen Dienstleistungen in den Sparten
Strom, Erdgas, Warme, Wasser, Telekommunikation, Freibad. AuBerdem obliegt uns die Geschaftsfuhrung des Zweckver-
bandes Fernwarmeversorgung lllesheim.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft und verstarken Sie unser Team zum nachstmaglichen Zeitpunkt als

GIS-Fachkraft / Leitungsdokumentation (m/w/d)

Ihre wesentlichen Aufgaben bei uns:

e Pflege und Fortschreibung der Netz-Bestandsdaten aller Versorgungssparten im Geoinformationssystem (GIS)
e Plan- und Sachdatenauskunft flir interne und externe Kunden

e Erstellung von Ubersichts- und Schemaplénen sowie GIS-Auswertungen

e Herbeifiihren und Verwalten von Dienstbarkeiten, Gestattungen und Wegenutzungsvertragen

e Koordination von Stellungnahmen zu Bauantragen und MaRnahmen 6ffentlicher Belange

e Betreuung der hauseigenen Liegenschaften (Zahlerdatenerfassung, Koordination von Dienstleistern)

e Erstellung und Aktualisierung hausinterner Plane und Leitfaden (Brandschutzplan, Bereitschaftsleitfaden etc.)

Idealerweise haben Sie eine abgeschlossene technische Ausbildung mit einer der folgenden Qualifikationen:

e Technischer Zeichner od. Bauzeichner
e Vermessungstechniker
e (Geomatiker

Dariiber hinaus zeichnen Sie folgende Eigenschaften aus:

e Erfahrungen in der Datenerfassung mit GIS, im Idealfall durch Leitungsdokumentation mit Smallworld
e Sicherer Umgang mit der MS-Office Welt inklusive Datenbanksystem Access

e Kenntnisse im Wegerecht

e Selbststandige, verantwortungsvolle, kundenorientierte und zuverlassige Arbeitsweise

e Teamfahigkeit und partnerschaftliche Zusammenarbeit liber Abteilungsgrenzen hinweg

e Flexibilitat, Kreativitat und lebenslange Bereitschaft zur Weiterbildung

Es ist uns wichtig, dass wir zufriedene und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir uns gewinnen, die sich dem Un-
ternehmen zugehdarig fihlen und sich mit Kompetenz und Begeisterung fur das Erreichen der Unternehmensziele einsetzen.

Daflr tun wir einiges:

Wir bieten einen zukunftssicheren und unbefristeten Arbeitsplatz in einem kommunalen Unternehmen. Unsere Arbeitszeit-
modelle sind flexibel bei einer leistungsgerechten Vergiitung nach dem Tarifvertrag flir den 6ffentlichen Dienst (TV&D). Mog-
lichkeiten zum Gesundheitsmanagement, vermdgenswirksame Leistungen und die Zusatzversorgung offentlicher Dienst
sind weitere Bausteine.

Wir freuen uns auf lhre aussagefahige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen bis zum 01.10.2023.
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